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上海理工大学高等学历继续教育 

教师任课资格认定办法 

为保障学校高等学历继续教育教师队伍质量，加强师德

师风建设，落实立德树人根本任务，规范学习站点教师聘任

工作，依据《中华人民共和国高等教育法》、《中华人民共

和国教师法》等相关文件精神，继续教育学院结合成人教育

的具体情况制订本办法。 

第一条  在学校统一领导和管理下，继续教育学院负责

学校高等学历继续教育教师任课资格的认定；学习站点负责

聘请教师、安排教学和师德师风把关，共同确保教师队伍质

量和教学活动质量。  

第二条  聘请教师应具备的基本条件： 

（一） 坚定政治方向，拥护中国共产党的领导，贯彻党

的教育方针，牢固树立立德树人思想。 

（二） 具有高尚的师德师风，为人师表，教书育人，遵

守《高等学校教师职业道德规范》。 



（三） 热爱继续教育事业，了解成人学生的特点和成人

教育的规律，能认真履行教师职责。 

（四） 一般应具备高等教育教师资格证书。从国内外高

等学校、科研院所、政府机构和行业企业聘请相关专家担任

教师，应具有相关专业技能资格、相当的学历和职称，业务

水平良好和工作经验丰富。 

（五） 优先聘请高校教师，鼓励从企业聘请适当数量的

专业人才担任专业课程和毕业设计（论文）指导教师，可根

据实际需要安排品学兼优的在读研究生担任助教。 

（六） 身体健康，年龄一般不超过 65 岁。 

第三条 教师任课资格认定的程序 

（一）各学习站点对拟聘请的新教师，应预先审核其学

历学位、职称专业等情况，然后填写《上海理工大学高等学

历继续教育教师任课资格认定表》和《师德师风承诺书》，

并将相关材料报送继续教育学院进行教师任课资格备案和

认定。 

（二）继续教育学院对拟聘新教师的任课资格认定通过

后，学习站点方可为其安排教学任务，并做好认定材料的归

档工作。 

（三）继续教育学院教学督导对首次聘请的任课教师进

行重点考评，考评不通过的取消任课资格。 



（四）教师任课资格三年一审。教师信息发生变更时，

相关学习站点应及时将信息和材料报送继续教育学院更新。 

第四条 继续教育学院建立教师评价机制。每个学期，继

续教育学院实施督导评教制度；学习站点进行教师教学评价，

并配合学院做好学生评教。督导评价、站点评价和学生评价

的综合结果作为今后续聘任课的依据。 

第五条  本办法从发布之日起执行，由继续教育学院负

责解释。 

 

 

继续教育学院 

2020 年 6月 9 日 
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